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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios e diretrizes da Cellier Alimentos do Brasil Ltda. relacionados a sustentabilidade e a
responsabilidade ambiental, social e de governanga corporativa (ESG — Environmental, Social and Governance),
promovendo a condugéo ética dos negdcios, a protegcdo do meio ambiente, a valorizagdo das pessoas, a qualidade e a
segurancga dos produtos e a melhoria continua dos processos organizacionais.

Esta politica tem como finalidade orientar a integragcdo dos principios ESG as atividades da empresa, considerando a
legislacao aplicavel, as politicas institucionais, as caracteristicas de suas operagdes e as relagdes com colaboradores,
clientes, fornecedores e demais partes interessadas.

2. ABRANGENCIA
Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, gestores e membros da Diretoria da Cellier Alimentos do Brasil Ltda.

Seus principios também orientam o relacionamento com fornecedores, prestadores de servigos, clientes e demais
parceiros comerciais, observadas as responsabilidades e condi¢des aplicaveis a cada relagao.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES ESG

A Cellier reconhece a sustentabilidade como parte da condugao responsavel de suas atividades, fundamentando suas
diretrizes nos pilares ambiental, social e de governanga corporativa.

3.1. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Cellier compromete-se com a prevengao e a minimizagédo dos impactos ambientais associados as suas operagodes, 0 uso
responsavel dos recursos naturais e o atendimento aos requisitos legais aplicaveis.

Constituem diretrizes ambientais da empresa:
e  Manter o licenciamento ambiental e observar as condicionantes e exigéncias aplicaveis as suas atividades.
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e  Gerenciarosresiduos soélidos gerados, contemplando segregagédo, armazenamento, transporte, rastreabilidade e
destinagao ambientalmente adequada, conforme o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS).

e Acompanhar a destinagao dos residuos por meio dos documentos de transporte e destinagéo aplicaveis.

e  Realizar o tratamento e o monitoramento dos efluentes industriais, acompanhando os pardmetros de controle e
adotando medidas de adequagao quando necessario.

e Incentivar o uso consciente de agua, energia, matérias-primas e demais recursos utilizados nos processos
produtivos.

e Buscararedugao de desperdicios e perdas de insumos, contribuindo para a eficiéncia operacional e a prevengao
da poluigao.

° Promover a melhoria continua das praticas ambientais, considerando a viabilidade técnica, operacional e
econdmica das agdes propostas.

3.2. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Cellier reconhece a valorizagdo das pessoas, a protegdo da salde, a seguranga no trabalho e o respeito aos direitos
humanos como principios fundamentais de sua atuagéao.

Constituem diretrizes sociais da empresa:

e Respeitar a legislagcao trabalhista e os direitos fundamentais dos trabalhadores, promovendo relagoes
profissionais pautadas pela dignidade, ética e igualdade de tratamento.

e  Repudiar qualquer forma de discriminagéo, assédio moral ou sexual, trabalho forgado, condigdes andlogas a
escravidao e trabalho infantil em desacordo com a legislagéao.

e  Promover condigdes de trabalho seguras e sauddveis, por meio da identificagdo de perigos, avaliagédo de riscos e
implementagao de medidas preventivas.

e  Manter programas de salde e seguranga ocupacional, incluindo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

e Incentivar a participagao dos colaboradores nas agdes de prevengao, por meio da Comisséao Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio (CIPA), Brigada de Emergéncia, treinamentos, Semana Interna de Prevengédo de
Acidentes do Trabalho (SIPAT) e campanhas de promogao da saude.

° Promover iniciativas de capacitagcdo, desenvolvimento profissional e valorizagdo dos colaboradores,
considerando as necessidades organizacionais e as oportunidades disponiveis.

e  Estimular um ambiente de trabalho respeitoso, colaborativo e comprometido com a prevengao de riscos e a
melhoria das condigdes de trabalho.

° Manter o compromisso com a qualidade, autenticidade e seguranga dos alimentos, conforme as diretrizes
estabelecidas na Politica de Qualidade e Seguranga de Alimentos.

3.3. GOVERNANGCA CORPORATIVA

A Cellier orienta suas atividades e relagoes comerciais pelos principios da ética, integridade, transparéncia, conformidade
legal e responsabilidade corporativa.

Esses principios estdo fundamentados no Codigo de Conduta, na Politica de Privacidade e nas demais diretrizes
institucionais aplicaveis, contribuindo para relagdes comerciais responsaveis e para a sustentabilidade dos negécios.

3.3.1. Etica e Integridade

A Cellier estabelece padroes de conduta voltados a prevengao de irregularidades e a manutengao de relagdes profissionais
e comerciais pautadas pela ética.
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Sao diretrizes da empresa:

e  Prevenir e repudiar praticas de corrupgao, suborno, fraude, favorecimento indevido e outras condutas contrarias
a ética empresarial.

e  Evitar situacgdes de conflito de interesses que possam comprometer a imparcialidade das decisbes corporativas.

e  Conduzir as relagbes comerciais com transparéncia, profissionalismo, respeito a legislagado e aos principios da
concorréncia leal.

e  Promover o conhecimento e a observancia das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta.

3.3.2. Relacionamento com Fornecedores e Parceiros Comerciais

A Cellier reconhece a importancia de sua cadeia de fornecimento para a qualidade, seguranga e continuidade de suas
operagoes.

Asrelagdes com fornecedores e parceiros comerciais devem observar critérios técnicos, profissionais, comerciais e éticos,
conforme os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta.

Constituem diretrizes da empresa:

e Valorizar relagdes comerciais transparentes, pautadas pela integridade, concorréncia leal e cumprimento dos
compromissos assumidos.

e  Considerar os requisitos legais, técnicos e contratuais aplicéveis aos produtos e servigos contratados.

e Incentivar praticas responsaveis nas relagdes com fornecedores e prestadores de servigos, respeitando as
caracteristicas e os riscos associados as contratagdes.

e Buscar o aprimoramento continuo dos processos de avaliagdo e acompanhamento de fornecedores,
considerando critérios socioambientais, de salide e seguranga e de integridade, conforme sua aplicabilidade.

3.3.3. Protecao de Dados e Confidencialidade

A Cellier compromete-se a observar a legislagao aplicavel a protegdo de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de
Protegédo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

A empresa estabelece diretrizes para o tratamento responsavel e a protegédo das informagdes de colaboradores, clientes,
fornecedores e demais partes interessadas, observando sua Politica de Privacidade e os deveres de confidencialidade
aplicaveis.

3.3.4. Conformidade Legal e Controles Internos

A Cellier reconhece o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares como principio essencial a condugéao
responsavel de suas atividades.

A empresa orienta seus processos pelo atendimento as obrigagdes aplicaveis, incluindo requisitos ambientais,
trabalhistas, sanitarios, de salide e seguranga ocupacional, protegdo de dados e compromissos contratuais.

Busca, ainda, o aprimoramento dos controles internos, da gestdo documental e do acompanhamento das obrigagoes
relacionadas as suas atividades, contribuindo para a organizagédo dos processos e a prevengao de irregularidades.

3.3.5. Comunicacao e Tratamento de Irregularidades

A Cellier estabelece em seu Cddigo de Conduta diretrizes para a comunicagao de situagdes que possam representar
descumprimento de seus principios éticos e normas internas.

As manifestagbes devem ser tratadas com responsabilidade, confidencialidade, respeito as pessoas envolvidas e
observancia dos procedimentos internos aplicaveis, preservando a prote¢ao contra retaliagdes em situagdes comunicadas
de boa-fé.
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A empresa reconhece a importancia do aprimoramento continuo dos mecanismos de comunicagao e tratamento de
irregularidades, contribuindo para a integridade das relagdes profissionais e comerciais.

4. RESPONSABILIDADES

A aplicagédo das diretrizes ESG envolve a atuacédo integrada das diferentes areas da organizacdo, respeitando suas
respectivas atribuicoes.

INSTANCIA / AREA RESPONSABILIDADES
Diretori Estabelecer as orientagdes institucionais, definir prioridades e apoiar a aplicagéo
retoria das diretrizes de sustentabilidade e ESG.
Considerar os principios ESG na condugédo de suas atividades, orientar suas
Gestores

equipes e contribuir para a identificagao de oportunidades de melhoria.

Seguranca, Meio Ambiente e Saude Contribuir para a gestdo ambiental e para as praticas de salde e seguranca
(SMS) ocupacional, conforme suas atribuigoes.

Recursos Humanos, Qualidade, Aplicar as diretrizes pertinentes aos respectivos processos, contribuindo para a
Compras, Financeiro e demais areas conformidade legal, a integridade das operagdes e a melhoria continua.

Observar esta politica e o Cdédigo de Conduta, atuando de maneira ética,
Colaboradores responsavel e comprometida com a seguranga, o respeito as pessoas e a
preservagao ambiental.

5. COMPROMISSO

A empresa compromete-se a cumprir a legislagdo e as normas aplicaveis as suas atividades, priorizar a qualidade e a
segurancga dos alimentos, atuar com ética, transparéncia e responsabilidade, respeitar os direitos humanos e promover
condigdes dignas de trabalho, prevenir e reduzir os impactos ambientais de suas operagoes, aperfeigoar continuamente
seus processos, com base na avaliagao de riscos e no acompanhamento de resultados.

6. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

A Cellier disponibiliza canais de comunicagao para o recebimento de duvidas, sugestdes e relatos de possiveis violagdes
desta Politica.

Os relatos deverdo ser tratados com seriedade, imparcialidade e confidencialidade, respeitados os limites necessarios a
apuracao. Nao sera admitida retaliagao contra quem realizar comunicagéo de boa-fé.

As comunicagdes poderao ser realizadas pelos seguintes canais:

° E-mail: cellier@cellier.com.br
o Telefone: +55(19) 3273-0317

7. MELHORIA CONTINUA

A Cellier reconhece que a sustentabilidade corporativa envolve o aperfeicoamento continuo de seus processos, praticas de
gestao e relagdes com as partes interessadas.

As oportunidades de melhoria relacionadas aos pilares ambiental, social e de governancga seréo consideradas de acordo
com as necessidades da organizagao, os requisitos aplicaveis, a viabilidade das iniciativas e as prioridades institucionais.

O aprimoramento das praticas ESG podera contemplar o fortalecimento dos controles internos, a evolugao dos critérios de
relacionamento com fornecedores, a prevengéao de riscos, o uso responsavel dos recursos naturais e a integragéo entre as
diferentes areas da empresa.
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8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e  (Coddigo de Conduta — Cellier Alimentos do Brasil Ltda.
e  Politica de Privacidade — Cellier Alimentos do Brasil Ltda.
e  Politica de Qualidade e Segurancga de Alimentos.
e  Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS).
e  Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
e  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

e Demais documentos, procedimentos e registros internos aplicaveis as atividades da organizagao.

9. VIGENCIA E REVISAO

Esta politica integra as diretrizes institucionais da Cellier Alimentos do Brasil Ltda. e esta sujeita a revisdes periddicas ou
sempre que identificada necessidade de atualizagéo, considerando alteragdes legais, organizacionais e oportunidades de
melhoria.

As revisoes deverao observar os critérios internos de controle documental da empresa.

CELLIER ALIMENTOS DO BRASIL LTDA.

Politica de ESG — Responsabilidade ambiental, valorizagdo das pessoas e integridade nos negdcios.
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